Концептуальные основы организации работы программы Интел «Путь к Успеху» в Воронежской области

(из опыта работы регионального координатора программы в регионе)

Сегодня немало претензий предъявляется к традиционному способу ведения урока, соотношение роли ученика и учителя в нем. «Знаниевая» парадигма 70-80-х постепенно уступает место «умениевой». А для формирования и развития умений нужны иные программы, иные подходы, иные технологии. В ряду таких подходов стоит развивающая программа «Учимся с Intel». Программа не относится к ряду обязательных, но ее использование в дополнительном образовании, применение идей и наработок программы в ходе организации учебного процесса школы – мощный стимул и потенциал развития умениевой сферы учащихся подросткового возраста. Ее основные элементы: развитие критического мышления, метод проектов, педагогика сотрудничества, использование в ходе обучения персонального компьютера. Основные требования к ведению занятий по данной программе: увеличение количества времени, которое отводится на самостоятельную деятельность учащихся (90% времени отводится на самостоятельную деятельность учащихся и 10% времени – на консультации преподавателя) и мощный мотивационный аспект (содержание программы строится на зоне ближайших интересов учащихся). Естественно, традиционный подход к проведению занятий такого рода, мало приемлем.

Несмотря на то, что данная программа - по большому счету, субъективное новшество для учителя, практика показывает, что для его усвоения и использования учителю необходимо приложить немало усилий.

Предлагаемые статьи и творческие разработки – один из возможных вариантов адаптации учителей к информационной и деятельностной среде данной программы.

В представляемом опыте работы  последовательно изложены основные этапы вхождения учителя в информационно-деятельностную среду программы: тренинг, разработки занятий при самостоятельной подготовке и проведения занятий, интегрированные уроки (Интел+предмет), творческие разработки учителей и учащихся. Все это позволяет учителю сложить свое мнение о программе, ее возможностях и творческом потенциале.

Между статьями вставлены комментарии, позволяющие с аналитической точки зрения взглянуть на представленный материал.

Кроме того, представленный материал – это система работы по реализации программы в Воронежской области.
Организация работы программы Интел «путь к Успеху» в Воронежской области основана на программе развития обучающихся.  К данной категории мы относим как учителей, проходящих тренинги, с последующей самоподготовкой, так и учащихся, участвующих в ходе реализации программы. Программа развития имеет следующий вид:

Программа развития обучающихся по программе Интел «Путь к Успеху» в Воронежской области
Цель программы развития обучающихся направлена на следующие аспекты:

Продуктивность реализации программы в регионе.

Обогащение субъектного и субъективного опыта участников образовательного процесса школ в ходе реализации программы. При этом под субъектным опытом  мы понимаем опыт деятельности,  в различных условиях (различной образовательной среде) образовательного процесса. Под субъективным опытом мы понимаем опыт определения своей личностной позиции в тех, или иных условиях, предоставляемых социальной средой.

Развитие творческого потенциала участников программы.

Для достижения поставленных целей разработана модель развития программы.

Модель развития программы Интел «Путь к Успеху» в Воронежской области
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                      Адаптивно направленная образовательная среда программы Интел

   


Мы исходим из того, что каждый участник программы Интел «Путь к Успеху» имеет свой определенный субъектный и субъективный виды опыта, позволяющие ему действовать в привычной для него образовательной среде. Попадая в развивающую образовательную среду программы, обучающийся  последовательно проходит фазы развития: объектную (знакомство с новой для человека информацией, средой), субъектно-функциональную (освоение новой среды под руководством наставника), субъектную (самостоятельная деятельность в новой для человека среде в рамках наработанных алгоритмов) и преобразования (перенос обретенных знаний и умений в новые условия), тем самым, обогащая свой субъектный и субъективный  опыт. 

Субъектный и субъективный виды опыта обогащаются  новой для субъекта информацией, в области эмоционально-волевой, деятельностной, познавательной, исследовательской, проектной и рефлексивной сферы, области владения «ПК» и его составляющими, знаниями и умениями в области творческой деятельности.

На основе модели спроектирован план личностного развития обучающихся – участников программы.
	Год участия в программе
	Виды деятельности 
	риски

	1-й год
	Тренинги

Работа по программе с учащимися

Участие в инвариантных мероприятия по программе в регионе

Посещение творческих мастерских
	Обретение знаний и умений по работе в субъективно новой для себя педагога среде может оказаться недостаточным

	2-й год
	Работа по программе с учащимися

Участие в инвариантных мероприятия по программе в регионе

Посещение творческих мастерских

Перенос обретенных в ходе работы по программе умений в свою профессиональную деятельность
	

	3-й год
	Работа по программе с учащимися

Участие в инвариантных мероприятия по программе в регионе

Посещение творческих мастерских

Перенос обретенных в ходе работы по программе умений в свою профессиональную деятельность

Освоение новых программ
	

	4-й год
	Работа по программе с учащимися

Участие в инвариантных мероприятия по программе в регионе

Посещение творческих мастерских

Перенос обретенных в ходе работы по программе умений в свою профессиональную деятельность

Освоение новых программ

РаботаЮ связанная с исследовательской и творческой деятельностью
	

	5-й год
	Работа по программе с учащимися

Участие в инвариантных мероприятия по программе в регионе

Посещение творческих мастерских

Перенос обретенных в ходе работы по программе умений в свою профессиональную деятельность

Освоение новых программ

Работа,  связанная с исследовательской и творческой деятельностью

Обобщение и диссемиляция своего опыта
	


Как видно из представленной таблицы, это не программа и план работы программы в регионе. Это программа развития педагога включившегося в работу программы Интел «Путь у Успеху». Учитывая, что ежегодно к программе подключается 10-20 педагогов, их развитие и планируется реализовывать по представленной модели и программе.  Последующие статьи – детальное представление профессионального роста учителей, на основе данной модели.
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЦЕССА АДАПТАЦИИ К ИННОВАЦИОННЫМ ПРОГРАММАМ

(На примере программы «Учимся с Intel»)

И.А. Дендебер
Воронежский областной институт повышения квалификации 

и переподготовки работников образования .
Данная статья – результат наблюдения и оценки деятельности учителей Воронежской области в ходе 5-дневного тренинга, проводимого тьюторами программы Интел «Путь к Успеху» Банновым А.М. и Ливенец М.А.

Цель предложенной разработки – обеспечить адаптацию участников реализации программы «Учимся с Intel» к концептуальным идеям, содержанию организации занятий по данной программе.

Предлагаемая разработка – один из возможных вариантов адаптации учителей к использованию данной программы. В основу разработки положены идеи Умана (технологический подход к обучению) и модель интеллектуальной адаптации учащихся (идеи и разработки авторов данной статьи).

	Микроцель
	Название

этапа адаптации
	Содержание этапа
	Содержание курса
	Наблюдение эксперта
	Субъективное мнение учителя

	Познакомить слушателей с новым (субъективно) содержанием курса
	В

О

С

П

Р

И

Я

Т

И

Е
	Знакомство с новшеством: содержательное и деятельностное
	Общее знакомство с курсом:

1.1. Тренинги, направленные на формирование толерантности;

1.2. Рефлексия (что достигнуто в ходе тренинга и как это произошло)

	Установка зав. РОНО: подобрать учителей, которые будут работать с детьми по предложенной программе.

Главная мысль, которую провели директора: очередное обучение работы на компьютере. Результат: столкновение собственного опыта – установки начальства – реальности. Каждое действие в ходе проведения занятий выполняются, но постоянно стоит вопрос – зачем все это?
	Многие учителя, придя на курсы, не знали, что там будет изучаться.

Часть учителей категорически не приемлют возможность использования компьютера на уроке

Несмотря на все усилия организаторов занятий, основные вопросы, стоящие как в начале, так и по окончании курсов: зачем мне это? Где я буду это использовать? Как к этому отнесется администрация школы? Кто пустит меня в компьютерный класс?, остаются открытыми.

	
	
	
	2. Общая информация о критическом мышлении.

2.1. Критическое мышление и его сущность;

2.2. Организация занятия, направленного на формирование критического мышления (работа в парах);

2.3. Рефлексия (что достигнуто в ходе работы и что способствовало получению результата?)
	
	

	
	
	
	
	Форма и содержание новой организации остаются непонятыми. 
	

	
	
	
	2.4. Д/з: подготовить занятие
	Основное разногласие: собственный опыт, взгляды учителя – предложенная реальность. После получения домашнего задания – повышенная тревожность, вызванная функциональной неизвестностью
	

	Апробировать воспринятое на практике (под руководством руководителя)
	О

Ц

Е

Н

К

А
	Анализ собственного опыта, анализ новшества, сопоставление опыта с анализом новшества
	3. Организация занятия.

3.1. Проведение занятия. Ведет группа участников, продолжительность – 5 минут. Никто не знает очередности «включения» в ход занятия.

3.2. После проведения занятия – его обсуждение.

Принципиальная установка: говорить только о позитивных достижениях (что Вам понравилось в ваших действиях? Что бы Вы улучшили, если бы было время?)

3.3. Общая информация о понятии «проектная технология»
	При ведении занятия первой группой

- подчинение правилу: содержание – последовательность действия;

- стиль поведения по время проведения урока; учитель – главная фигура.

Обсуждение хода занятия; при обсуждении – запрет на негативную информацию.

При проведении занятия второй группой:

- наблюдается смещение позиции учителя – веду не урок, а факультатив или кружок.

Сохраняется мнение, что в ходе занятия должен быть получен реальный продукт. Обсуждение хода занятия. Запрет на негативную информацию сохраняется. Появляется некоторое понимание – что нужно
	

	
	
	Рассмотрение возможностей «нового», рассмотрение возможностей использования «новшества»
	4. Создание проекта.

4.1. Выбор проблемы: ее обсуждение, возможности ее решения. 

	Некоторые наблюдения при работе групп:

- сложность понимания конечного продукта;


	О презентации проекта: расхождение во взглядах по вопросам:

1) что мы, собственно, делаем?

	
	О

Р

И

Е

Н

Т

А

Ц

И

Я
	
	К воплощению проекта приступают только тогда, когда задействован весь алгоритм ее решения.

4.2. Техническое воплощение проекта
	- сложность нахождения единой точки зрения

Итоговые ощущения: с одной стороны, удовлетворение от сделанного, с другой – неясность, что же в конечном итоге нужно и как это реализовать.

Раздражение от осознания мысли, что это еще и обязывает
	Если мы просто фантазируем на заданные темы, как будто бы работаем над каким-то проектом?

2) что будут делать наши воспитанники при прохождении этой темы (тоже фантазировать)? Тогда причем здесь проект?

3) сколько времени нужно на подготовку проекта?

	
	
	
	5. Презентация проекта


	
	

	
	Принятие решения
	Принятие решения об использование (участии) в новом
	
	
	


Как видно из данных, приведенных в таблице, большая часть учителей самодостаточны. Работая по наработанным методикам (ЗУН по предмету), никто и не думал подвергать сомнению свои действия. Двоек у учащихся нет, учащиеся поступают в ССУЗы и вузы, какой смысл что-либо менять. А новая программа – иные цели, иные методы, иные подходы. Пусть субъективно иные, но – иные.

Перед тьюторами стояла достаточно сложная задача: не только познакомить слушателей с новым курсом, но и адаптировать учителей к работе в новых условиях, новой для них образовательной среде. При этом приходилось учитывать риски:

- страх перед новым видом (для учителей) деятельности;

укоренившаяся точка зрения – если мне заплатят, я все смогу;

- инертность.

Как показал опыт занятий с учителями, наиболее сложными проблемами оказались:

А) столкновение прошлого опыта с новым (схема 1).
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Б) изменение собственного убеждения (схема 2)


Преодоление обозначенных проблем по следующим направлениям:

- ломка (нейтрализация) стереотипа (консерватизма);

- удержание первых признаков изменения позиции путем указания на успехи своего «я»;

- развитие достигнутых успехов.

Данные предположения по преодолению болезненного столкновения прошлого опыта с новшеством были проверены после работы с учащимися в период летних лагерей. У 54,6% педагогов произошло смещение приоритетов с вопросов организационно-технического характера на вопросы методического характера, а также на вопросы, связанные с формой организации работы с детьми. У 63,6% педагогов появился интерес к новым формам работы и чувство профессионального роста. У 18,2% педагогов сохранилось нейтральное отношение к программе и 18,2% – относятся к программе отрицательно (учителя информатики).

Появилась некоторая зависимость: чем больше проведено занятий, тем больше желание педагогов продолжить начальный курс. Исходя из вышеизложенного, можно сделать следующие выводы: 1) методика обучения тьюторов рассчитана на педагогов, заинтересованных в обретении новых знаний и умений; 2) преподаватели, «случайно» попавшие на подобные занятия или присланные по приказу начальства, как правило, имеют большие сложности, связанные с адаптацией к новым формам работы и реализацией новых идей; 3) несмотря на различное отношение к программе и различный опыт педагогов, приступивших к курсу обучения, возможно изменение отношения учителей, о чем свидетельствует наш наработанный опыт.

Следующая статья – результат наблюдения за тренингом, проводимым Дендебер И.А., в г. Железногорске, Курской области.

АДАПТАЦИЯ К НОВОЙ РАЗВИВАЮЩЕЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ « ЭЛЕМЕНТЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ РЕФЛЕКСИИ»
Е.И. Зарубина, учитель начальных классов, .
г. Железногорск, Курская область

Цель предложенной разработки: обеспечить адаптацию участников реализации программы «Учимся с Intel» Курской области к концептуальным идеям, содержанию организации занятий по данной программе.
	Мотивация.
	Тьютор знакомит с планом работы.

Постановка задач.
	Создаются условия для возможности самоисследования и самоконтроля ресурсов.

Наличие страха, тревожности.

	Предварительный этап.
	Игра «Пожми руки».
	При переходе из положения пассивных слушателей в состояние активно действующих субъектов появляется уверенность в себе, расслабленность.

	Снятие напряжения.
	Игра «Расскажи о себе»

а) за 5 мин рассказать незнакомому о себе. ( Работа в парах)

б) за 1 мин рассказать как можно больше услышанного от незнакомого участника.


	Комфортно. Можно выбирать программу действий в зависимости от своего желания в сложившейся ситуации. В разговоре глядя друг на друга начали раскрываться разговаривая не о том чем надо, а о чем хочется.

Перешли непринужденно к разговору перед незнакомой аудиторией. Не испытала психологического дискомфорта. Формируется умение адаптироваться в непривычных межличностных отношениях.

Проявляется двигательная активность, увлеченность выполнением поставленной задачи идет снятие напряжения.


Прошли три игры. Каждый получил необходимое количество времени для расслабления. Был снят барьер при знакомстве. В ходе игр использовалась двигательная активность, тактильные ощущения: а берясь за руки – посмотрели в глаза, посмотрев – улыбнулись, улыбнувшись – зарядились положительной энергией. С зарядом положительной энергии аудитория входит в следующий этап работы. Таким образом в непринужденной форме я смогла:

а) снять напряжение перед неизвестным видом деятельности.

б) познакомиться, увидев сотрудничество.

	Восприятие.
	Выработка правил работы
	Спокойно, непринужденно определяется эффективность взаимодействия в группе.

	Оценивание.
	Практическая работа.

Создание марки.
	Плавно перешли к новому виду деятельности: работе в парах у компьютера. Комфортно т. к. все объединены в большую группу по интересам. А в микрогруппе ведущий – ведомый. Дает возможность преобразовывать, углублять, развивать полученные знания. Согласованность позиций, заинтересованность друг в друге, отношения взаимной ответственности.

	Оценивание.
	Анализ выполненной работы.
	Дало возможность анализировать личные возможности(рефлексия) знания, умения, навыки отойдя от полученного в паре продукта творчества.

	Оценивание.
	Анализ работы за день.
	Шло развитие умения выделять главные моменты своей и чужой деятельности как одного целого.


Характер взаимоотношений первого дня тренинга: активно – положительный.

Стиль общения – на основе увлеченности в совместную деятельность.

2-й день тренинга.

Тема «Развитие групповой деятельности»
	Оценивание.
	Анализ предыдущего дня.
	Валеологический самоанализ. Развитие интереса к работе предстоящего дня.

	Снятие напряжения.
	Игра «Ладошки»
	Дает возможность для снятия барьера нового дня, настрою на работу в большой группе, согласованность действий.

	Ориентация.
	Работа в группе.

Представить мясорубку.
	Совместное действие.

Использовались творческие возможности каждого участника группы.

	Ориентация.
	Работа в группе нового состава.

Создать инструкцию по завязыванию шнурков.

Записать ее, дополнить схемой.
	Попытка осознания собственного опыта, и рациональное его использование. Содержательно – смысловой анализ.

	Ориентация.
	абота в группе нового состава.

Составление инструкций

«основные действия включения в общее дело».
	Совместный поиск, использование имеющихся знаний. Максимально проявляется индивидуальный потенциал каждого партнера в группе.

	Принятие

решения.
	Тренинг ведет участник.

Аудитория работает в парах нового состава.

Создание «Визитной карточки»
	Способствует возникновению потребности в рефлексии: могу ли я.



	Оценивание.
	Анализ работы
	Уровень деятельности группы зависел от исследовательской деятельности в ходе работы. В группе «чувство плеча»

	Ориентация.
	Работа в группах.
	Способствовало творческому анализу достижения цели.

	Оценивание
	Подведение итога дня
	Анализ умений взаимодействовать в ситуации совместного поиска, реализация себя как члена группы.


	Этап ориентации
	Планирование работы на предстоящий день по группам.
	Определено направление для организации эффективного взаимодействия с целью включения всех участников группы в активную деятельность.


Работа 2 дня по адаптации к новой развивающей образовательной программе строилась на развитии разнообразной поведенческой активности. Опиралась на интеллектуальный потенциал каждого в группе, от социально - психологической позиции.

3-й день тренинга.

	Оценивание .
	Анализ предыдущего дня.
	Рефлексия предыдущего дня направлена на более полное осознание, структурирование

опыта.

	Снятие напряжения
	Приветствие.

Дотронуться до присутствующих плечом, щекой, коленом…
	Выплеск эмоций, понимание «чувства плеча» в группе, снятие барьера непринятия, напряжения.

	Ориентация.
	Деление на группы.

Анализ работы 2 дня
	В этой ситуации группу объединило решение общей задачи. Идет реализация себя, как члена группы. Было понятно, что эта работа дает возможность пересматривать свою позицию в работе.

	Принятие решения.
	Подготовка к ведению занятий индивидуально.
	Чувство поддержки, возможность опереться на участников группы, дает уверенность в своих силах.

	Принятие решения.
	Самостоятельное ведение занятия.
	Чувство уверенности в своих возможностях победило. Способствовала этому предыдущая плодотворная работа.


	Оценивание.
	Подведение итогов работы группы.


	Процесс переосмысления: изменилось отношение к своим знаниям, умениям. Реализуется функция самоопределения.

	Ориентация.
	Работа в группах.

Группы нового состава.
	Развитие взаимопонимания, согласованность действий в условиях совместной деятельности.

	Принятие решения.
	Выбор и обсуждение проектов.

Деление на творческие группы по интересам.
	Перспективная рефлексия: размышление о предстоящей деятельности, планирование, выбор наиболее эффективных способов реализации задуманного.

	Оценивание.
	Анализ работы за день.
	Шло осмысление ситуации совместного поиска. Это выражалось в двух стратегиях поиска: коллективистической и индивидуалистической.


4-й день тренинга.

Критическое мышление.

	Оценивание.
	Анализ предыдущего дня
	Рефлексия прошедшего дня показала понимание того, что знания, умения, навыки перешли на новую ступень. Понимание роста. Сплочение коллектива.

	Снятие напряжения.
	Выполнение задачи, поставленной перед всей группой.
	Расслабление. Готовность к обсуждению, восприятию.

	Предварительный

этап.
	Работа в группах.

Решение практической задачи.
	Решение проблемы ненавязчиво успокоило, расслабило, подготовило к оцениванию действий.

	Оценивание.
	Работа в группах нового состава. Решение практической задачи.
	Создаются условия для возможности исследования на основе личного опыта и опыта членов группы.


	Оценивание.
	Работа в группах нового состава. Анализ содержания сказки «Курочка Ряба».
	Появилась возможность самоисследования и самокоррекции социально- психологических и профессиональных ресурсов.

	Принятие решения.
	Работа в группах.

Составление проекта.
	Растут результаты совместной деятельности за счет взаимодействия партнеров в коллективном поиске.

	Оценивание.
	Анализ работы за день.
	Решение поставленных задач на основе анализа, сравнения, обобщения помогло плодотворной работе.


Прошедший день способствовал возникновению потребности в рефлексии. Изменилось представление о себе как о личности и профессионале.

Статья Долженковой Е.И. – результат саморефлексии на подготовку и ход проведения занятия с участниками тренинга. Ценность данной работы заключается в том, что кроме описания действий при подготовке к занятию, описанию хода его проведения, обозначены и цели каждого действия. И еще, что более важно, отражена аффективная область ведения занятия. Знакомство с описанием ощущений, который испытывает человек при подготовке к занятиям и ходу проведения занятий может помочь при психологическом настрое к новому.

ЗНАКОМСТВО С ПРОГРАММОЙ MICROSOFT WORD.

СОЗДАНИЕ ВИЗИТНОЙ КАРТОЧКИ

(Рефлексия учебного занятия по программе Интел)
Е.И. Долженкова, учитель начальных классов МОУ «Троицкая СОШ» Железногорского района Курской области .
	Микроцель
	Действия
	Ощущения

	Подготовка к построению занятия.
	1. Знакомство с построением занятия по учебному пособию программы Интел.

2. Создание собственной визитной карточки по инструкции учебника.


	Чувство ответственности за порученное задание, поиск рациональных способов и приемом при планировании.
Попытка оценки собственных способностей при выполнении предлагаемой мной работы.

	Планирование занятия.
	Выделение этапов занятия.

- мотивация

- применение новых знаний(самостоятельная работа по изучению возможностей текстового редактора )

- рефлексия проделанной работы в микрогруппе

- Апробация приобретенных знаний (создание визитной карточки на основе возможностей текстового редактора)

- Инструктирование обучающихся.

- Работа над заданием.

- Организация проверки.

- Обсуждение.
	Уверенность при планировании занятия, т.к. учебное пособие дает четкую инструкцию при его построении.



	Организация начала занятия.
	Установление эмоционального контакта с группой.

Создание условий для мотивации предстоящих действий.
	Неуверенность в начале занятия. В ходе общения волнение исчезает, но совсем не отпускает.



	Организация

самостоятельной работы
	Организация выполнения практического задания, по предложенному учебником алгоритму.

Наблюдение за выполнением работы.

Периодическое напоминание обучающимся, при возникновении проблемной ситуации, обращения к справочнику и сотрудничеству с другими группами.
	Возникает чувство спокойствия, уверенность в том, что обучающиеся выполнят задание, т.к. инструкция учебника подробная.

Не отпускает мысль о том, как бы не нарушить последовательность этапов.

При возникновении проблемной ситуации возникает чувство вины, что инструктаж в начале занятия был дан недостаточно подробный. Поэтому как следствие - желание помочь.

Наблюдая за работой, чувствуешь себя бесполезным.

Удовлетворение от психологической обстановки в работе группы.

В течении самостоятельной работы, в работе группы сохранялись партнерские отношения и единство . Общение в группе нацелено было на выполнение задания.

	Проверка результата работы.
	Организация проверки работы по плану учебника
	Удовлетворение от верно выполненного задания обучающимися..

	Выявление уровня осознания пройденного
	Организация обсуждения приобретенных умений и применение их в других сферах деятельности.
	Расслабление. Удовлетворение работой.

	Итог: Желание попробовать провести занятия по данной программе еще, исправив недочеты. Есть целесообразность применить программу на уроках и во внеурочной деятельности.


План-конспект занятия Ольги Викторовны Еремеевой – следующий этап в подготовке к организации занятий по программе Интел «Путь к Успеху». Его планирование, осмысление своих действий с учетом контингента детей может помочь не только подготовиться к занятиям, но и научиться учитывать многообразие форм и методов работы с учетом конкретной школьной практики.

ПЛАН-КОНСПЕКТ УРОКА «МАРКА»

О.В. Еремеева, учитель начальных классов .
МОУ СОШ с УИОП №34, г. Воронеж

Игра, направленная на развитие мышления учащихся, на поиск сходства у различных людей по разнообразным вариантам признаков.

Задача игроков: найти сходство с одноклассниками и пригласить в круг ученика на основании этого сходства, повторяться нельзя. Например: «Оля, мы с тобой живем в одном доме», «Коля, мы с тобой одного роста».
Участники становятся вдоль стены или по периметру классной комнаты. Учитель или ведущий становится в центр комнаты и приглашает ученика на основании сходства: «Таня, у нас с тобой одинаковые имена». Таня выходит в круг и ищет сходство со следующим учеником в классе. Игра продолжается до тех пор, пока все участники не окажутся в кругу. Педагог подводит итог: «Как много у нас общего!»

Введение в тему занятия

Люди покупают почтовые марки и приклеивают их на почтовые конверты, открытки или посылки, оплачивая, таким образом, стоимость этих почтовых отправлений. Давайте ответим на вопросы:

-Какая информация нанесена на марку?

-Какие рисунки можно увидеть на марках?

-Сколько стоят марки?

(Обсуждение с детьми.)

Можно загрузить изображения марок из Интернета и показать их всем на большом экране. Этот этап помогает привязать виртуальный компьютерный мир к реальной жизни, показать, что компьютер лишь инструмент, который позволяет облегчить выполнение работы, необходимой в нашей обычной повседневной жизни.

Планирование

Сегодня на занятии мы будем создавать марку на тему «С Новым годом, Воронеж!». Сейчас ваша задача сделать эскиз марки на бумаге, где будет изображено что-то характерное на заданную тему.

Подумайте над следующими вопросами и обсудите их с партнером.

· Изображение, какого места, предмета или человека из вашего местного общества вы бы могли поместить на марку?

· Как вы сможете изобразить их на марке?

· Сколько будет стоить ваша марка?

· Что на ней будет написано?

· Как бы вы разместили на марке картинку, цену и текст?

Если у вас возникнут трудности, смотрите соответствующие разделы справочника «Практическое руководство».

· Графика – Раздел 1: Знакомство с Microsoft Paint

· Графика – Раздел 2: Рисование фигур и линий

· Графика – Раздел 3: Внесение изменений в рисунки в Microsoft.
Работа над заданием

Для выполнения этого задания на компьютере пользуйтесь рекомендациями в учебнике Программа Intel® «Путь к успеху». Технологии и местное сообщество.

(Создание марки)

Обсуждение

Подготовьтесь к обсуждению с другими учениками ответов на следующие вопросы:

· Как вы принимали решение о том, какой рисунок будет на вашей марке?

· Какие инструменты вы использовали в процессе создания марки? Какой инструмент вам понравился более всего? Чем понравился именно этот инструмент?

· Какую работу считаете наиболее удачной?

· Что бы вы хотели изменить в своей работе?

Выполненные работы сохраняются в именных папках на рабочем столе.

Домашнее задание

Написать новогоднее поздравительное письмо своим друзьям, вложить поздравление в конверт и самостоятельно сделать марку.


1) Оценка работы в программе «Учимся с Интел»

· Обязательные элементы:

Приближается к требованиям: В работе есть большая часть элементов, перечисленных в «Проверке».

Отсутствует – портрет известного человека, изображение места или предмета, отражающего жизнь нашего города.

· Оригинальность:

Приближается к требованиям: частично оригинальная работа отражает, в том числе и наши собственные мысли.

· Технические навыки:

Соответствует требованиям: По работе видно, что мы способны использовать компьютерные технологии нужные для выполнения задания.

· Выразительность:

Соответствует требованиям: выбор цветов, шрифтов, текста и других элементов соответствует замыслу нашей работы.

· Сотрудничество

Соответствует требованиям: Во время планирования, работы над заданием, проверки и обсуждения работали вместе. Выполняли работу и помогали друг другу.

Представленные далее восемь план-конспектов занятий – это следующий уровень освоения программы Интел «Путь к Успеху». В чем суть? Если представленное чуть выше занятие посвящено собственно программе Интел, то представленные 8-мь занятий – перенос усвоенных идей программы Интел в новые условия учебного процесса. Это живая практика использования нового в учебном процессе школы.

РАЗНООБРАЗИЕ РАСТЕНИЙ
Почтовая открытка. Работа с редактором Draw.

Интегрированный урок (окружающий мир + Intel)

3 класс

О.В. Еремеева, учитель начальных классов МОУ СОШ с УИОП № 34, 
г. Воронеж .
Оборудование: проектор.

Цели:

обучающие: познакомить учащихся с разнообразием растений; выделить их характерные особенности; дать представление о почтовой открытке, отрабатывать навыки работы с редактором Draw;
развивающие: учить сравнивать и обобщать; развивать познавательные процессы (наблюдательность, речь, память, мышление, воображение), творческие способности;
Воспитательные: формировать бережное отношение к природе.
	Микроцель
	Содержание занятия
	Формы организации

	Настроить детей на рабочий лад, заинтересовать.
	I. Организационный момент

Долгожданный дан звонок-

Начинается урок

Каждый день - всегда, везде,

На уроках и в игре,

Смело, четко говорим

И тихонечко сидим.
	

	Актуализация знаний


	Кроссворд.  (Слайд 2)

· Слой земли, на котором растут растения.

· Одна из составных частей почвы

· Вещество, повышающее плодородие почвы.
· Основное свойство почвы.
-На какие две группы можно разделить всю природу? (живую и неживую)  (Слайд 3)

-На какие царства можно разделить всю живую природу?  (Слайд 4)
	Фронтальная

	Работа по теме урока
	-А какое царство мы будем сегодня изучать, вы узнаете, когда отгадаете загадку.

-Дышит, растет, а ходить не может. (Растения) (Слайд 5)

-Сегодня на уроке мы отправимся в царство растений

и познакомимся с новой классификацией растений.

-Давайте подумаем, почему так говорят? Растения – зеленая одежда Земли. (Слайд 7)
-Давайте вспомним, как называется наука, которая изучает природу? ( Биология). (Слайд 8)
-От каких слов произошло это название? ( «Биос» - жизнь, «логос» -наука )

- Наука, которая изучает только растения, называется ботаникой. Ботаника – один из разделов биологии.

Проблема. Сегодня мы узнаем, на какие группы делят ученые – ботаники все царство растений.

-Работа со схемой: «Части растения» (Слайд 9)
-Какие части растения вы можете назвать? (корень, стебель, лист, цветок, плод с семенами)

Корень находится в земле, его почти никогда не видно. Корень удерживает растение. Корень находит в земле влагу и питательные вещества и передает их верхним частям растений.

Стебель придает форму растению. Он держит листья и цветы. Он переносит к ним соки от корня.

Листья есть у каждого растения. Любой лист состоит из черешка, с помощью которого лист прикрепляется к стеблю, и листовой пластинки.

Цветок тоже нужен растениям. У цветка красивые лепестки и приятный аромат. Но это придумано для того, чтобы привлекать не нас, людей, а насекомых. Насекомые слетают на сладкий нектар и при этом переносят с одних цветов на другие пыльцу. То есть опыляют растения. После этого на месте опыленных цветов образуются плоды с семенами.

Плод – это то, что люди ценят больше всего в растениях, внутри плода есть семена. Из них потом вырастают новые растения.

1. Цветковые растения (Слайд 10).
- Те растения, у которых есть корень, стебель, листья, цветы, плод с семенами называются цветковыми растениями.
Цветковые растения встречались на Земле еще со времен динозавров. Цветковые растения – самый обширный отдел растительного мира. 250 тысяч видов растений насчитывают ученые – ботаники. Эти растения населяют практически современную сушу от Арктики до Антарктиды. Значение цветковых растений для человека исключительно велико. Все культурные растения, которые выведены человеком, представители этого отдела.

2. Хвойные растения (Слайды 11, 12, 13).
Другая группа растений – хвойные растения.

Какие растения относятся к этой группе?

Что общего между цветковыми растениями и хвойными?

Чем они различаются?

– Семена хвойных растений находятся в защищающих их шишках. В один из сухих дней чешуйки шишек раскрываются, освобождая созревшие семена.

3. Папоротники (Слайды 14, 15).
Папоротник относится к числу наиболее древних растений. Оно распространяется по всему земному шару. Но больше всего их во влажных лесах. Они могут произрастать как на почве, так и на стволах деревьев. Некоторые папоротники растут высоко в горах. Другие цепляются за трещины в скалах. Даже в пустынях встречаются папоротники.

Слово «порть» означало в старославянском языке «крыло», отсюда и название, напоминающее крылья диковинных птиц.

По размерам папоротник может быть от крошечных растеньиц до 25 метровых древовидных форм.

Листья папоротников рассечены на маленькие, как перья птицы. Молодые листья папоротников скручены в форме улитки.

Папоротники никогда не цветут. У папоротников нет семян. Если взглянуть на нижнюю часть папоротника, то можно увидеть рядами темные бугорки. В них находятся споры. С их помощью папоротник размножается.

Вырасти папоротник можно и домашних условиях. Папоротник – влаголюбивое и теневыносливое растение. Регулярный полив и частое опрыскивание дают красивое комнатное растение.

4. Мхи (Слайды 16, 17).
Мхи появились на Земле более 350 миллионов лет назад – намного раньше динозавров.

Мхи – низкорослые растения, не более нескольких сантиметров в высоту. У них маленькие корнеподобные окончания (не настоящие корни), которые стелются по поверхности, а не растут в земле.
На первый взгляд, мхи могут показаться нежными и слабыми. В действительности, они весьма выносливы. Некоторые виды мхов встречаются на берегах Северного Ледовитого океана, в Антарктиде. Но большинство мхов предпочитают влажные тенистые места. В лесах они образуют мягкие подушки, полностью покрывающие лесную почву и гниющие стволы деревьев.

Многие мхи похожи на настоящие губки. Они умеют впитывать в себя воду. Если взять в руки мох, сжать его, то из него вытечет много воды. Вытягивать воду из почвы не надо, поэтому у мхов нет корней.

Если внимательно рассмотреть растение, то на верхушке растения можно увидеть невзрачные коричневые или блестящие, как медная проволока, ниточки со вздутиями на конце. Эти вздутия называются коробочками, внутри них развиваются споры. Высыпавшись из коробочки, споры дают начало новым слоям мха.

Герои народных сказок, заблудивших в лесу, находят путь к спасению, используя мох в качестве природного компаса. В самом деле, мох обычно лучше растет на северной стороне древесных стволов, поскольку, она, как правило, более влажная и темная.

Из мхов, которые образуются на болотах, получают торф – ценное удобрение и топливо.

5. Водоросли (Слайд 18)
Вы, наверное, замечали, что летом вода в реке или в пруду становится зеленой. «Вода зацвела», - говорят в таком случае. А знаете ли вы, что произошло? В теплой воде стали быстро размножаться особые растения – водоросли. Они и окрасили воду в зеленый цвет. Если вы рассмотрите воду под микроскопом, то увидите много маленьких зеленых шариков. Это и есть колонии водорослей.

У водорослей отсутствуют основные части растений. Весь их организм состоит из клеток, собранных в слоевище (тело водоросли)

Слово « водоросли» произошло от двух слов: вода и расти. Значит, водоросли, в основном это водные растения. Водоросли – простейшие растения. Водорослей на Земле очень много. Есть среди них и гиганты длиной до 40 метров. Живут они в океанах.

По цвету водоросли бывают зеленые, сине- зеленые, бурые и красные.

Зеленые водоросли могут жить на поверхности почвы, но чаще всего в воде. Маленькие водоросли свободно плавают на поверхности воды, а крупные – они прикрепляются ко дну и образуют подводные заросли – настоящие джунгли.

Мелкие водоросли, плавающие у поверхности воды, - пища рачков и других небольших морских животных. Среди водорослей нет ядовитых, поэтому многие животные не прочь полакомиться легко доступной пищей. Они обогащают воду кислородом и очищают ее от гнилостных бактерий. Некоторые водоросли, в основном морские, человек использует в пищу, например, морская капуста.

Водоросли применяют и для лечебных целей. Из них получают йод, калий, выпускают таблетки.

Это интересно! (Слайды 19 – 24)
	Фронтальная

	Переключение внимания 
	Физкультминутка
	

	Подготовка к работе над открыткой
	Сегодня на уроке мы познакомились с огромным разнообразием растений на Земле. Я предлагаю вам выполнить творческое задание:

- Вы все любите получать и дарить открытки?

(В преддверии весны) создать открытку, на которой будут изображены любое понравившееся вам растение.

- Что обязательно должно быть на открытке?

1. Картинка на лицевой стороне открытки, с изображением понравившегося вам растения.

2. Текст WordArt

3. Линия, разделяющая оборотную часть открытки на две

половинки

4. Место для почтовой марки
	Фронтальная

	Создание открытки
	Работа над проектом
	Групповая

Микрогрупповая

	Подведение итогов урока
	- Как вы принимали решение о том, какой рисунок будет на вашей открытке?

- Какие инструменты вы использовали в процессе создания открытки?

- Рассмотрение работ.
- Какую работу считаете наиболее удачной?

- Что бы вы исправили у себя в работе?
	Микрогрупповая

	Домашнее задание
	Создать открытку с изображением любого понравившегося растения с поздравительным текстом к 8 Марта.
	


ОБРАЩЕНИЕ. РЕКЛАМНОЕ ОБЪЯВЛЕНИЕ. 
РАБОТА С РЕДАКТОРОМ WORD
(5 класс)

Интегрированный урок по формированию общеучебных 
и коммуникативных умений учащихся 
(На примере интегрированного урока русского языка 
и развивающей образовательной программы Intel «Путь к успеху»)
Н.И. Васильева, учитель русского языка и литературы .
МОУ СОШ №34

Цели урока:

обучающие: уметь использовать обращения как средство оценки того, кто говорит, и того, к кому обращаются с речью; познакомить с понятием «реклама», «рекламное объявление»; продолжить отработку навыка работы с редактором Word.

развивающие: способствовать развитию таких видов речевой деятельности, как говорение и слушание, способствовать развитию у учащихся творческого, критического мышления, воображения, развитие умения работать в команде, создавать и передавать сообщения;
воспитательные: прививать элементы культуры использования обращения в речи, воспитывать ответственность за сказанное слово.

Оборудование: компьютерный класс с комплектом ПК, документ-камера, учебные пособия для учащихся по программе «Учимся с Intel» («Технологии и местное сообщество»), справочные пособия «Практическое руководство», подбор отрывков из сказок А.С.Пушкина, анкеты для рефлексии, образцы рекламных объявлений.

	Микроцель
	Содержание занятия
	Форма организации урока

	Быстрое эмоциональное и интеллектуальное вовлечение учеников в урок. Активизация внутренней мотивации уч-ся и фиксация их внимания.
	I. Введение в тему (используется педагогический прием «коммуникативная атака»).

Учитель сразу же после приветствия начинает обращаться к некоторым ученикам с речью. Например: «Вик, ты замечательно танцуешь», «Это здорово, Оль, что у тебя сегодня такое хорошее настроение», «Сереж, я очень рада тебя видеть», «Жень, ты, наверное, уже все стихотворение «Бородино» выучила?» и т.п. (Саш, Маш, Кать…)

Открываем первый слайд или запись на доске:

Маш, ты прекрасно читаешь стихи.          Чего тебе надобно, старче?

Теть Марин, пойдем в кино.  Ты откуда, человече?

Дядь Вась, где мои лыжи?  А поворотись-ка, сынку!

Мам, с добрым утром!  Царю Небесный, спаси меня…

Пап, поедем завтра на рыбалку?            Отче наш, Иже еси на небесех!
Бабуль, расскажи мне сказку.               Господи Иисусе Христе, Сыне Божий, помилуй мя…

Приди ко мне, брате, в Москов.

- Ребята, вы, наверное, не раз слышали или употребляли слова в такой форме, когда обращались к знакомым, друзьям, маме, папе и т.д. (выделенные слова в первом столбике). А во втором столбике даны фразы из литературных произведений, церковнославянских текстов и молитв.

Вопрос. Определите, в каком падеже стоят выделенные существительные?

(Уч-ся будут затрудняться определить падеж)

- Дело в том, что вы действительно не можете определить падеж, потому что этого падежа в современном русском языке уже нет. Когда-то в древнерусском языке существовал седьмой звательный падеж.

Вопрос. Как вы думаете, ребята, почему этот падеж так назвали?

(Уч-ся наблюдают и делают вывод, что этот падеж употребляется, когда называют того, к кому обращаются с речью, зовут)

Вывод. Седьмой падеж – звательный – служил для выражения грамматического обращения.
	Фронтальная

	Дать понять, что с помощью обращения можно выразить отношение к тому, к кому обращаешься, и можно охарактеризовать того, кто обращается.

Способствовать развитию таких речевых навыков, как говорение и слушание.

Способствовать формированию и развитию умения видеть, опознавать обращение в тексте.
	II.Работа по теме урока.

- Сегодня мы продолжим знакомиться с обращением, с его использованием в речи.

У меня был знакомый, который часто при обращении использовал старую форму звательного падежа, типа: «друже», «княже», «Александре Ярославовичу» и т.д. Почему у него была такая страсть к звательному падежу? Все просто. Форма звательного падежа часто используется при доверительном общении. Т.е. используя звательный падеж, мой знакомый показывал уважительное отношение к собеседнику.

Действительно, часто по обращению можно понять, каков тот человек, который обращается, и тот, к кому обращаются. Обращением можно выразить ласку, доброту, заботу, доброжелательность говорящего и, наоборот, злость, недовольство.

Задание (самостоятельная работа).

Придайте выделенным словам-обращениям ласкательную окраску при помощи суффиксов –ечк-, -еньк-, -енк-. Запишите составленные предложения.

Толя, иди сюда.

Не уходи, Коля, а помоги мне, пожалуйста, решить задачу.

Что приуныла, сестра?

(После выполнения дети вслух читают полученные предложения)

Вопрос. Чем отличаются записанные вами предложения от данных?

- Очень часто в произведениях обращение помогает раскрыть героя.

Задание (работа в парах).

Найдите в отрывках из сказок А.С.Пушкина (каких сказок?), где встречаются обращения. Как они характеризуют героев? (У каждого ряда свои отрывки)

(Например: свет мой зеркальце, мерзкое стекло, бабушка, братцы вы мои родные, свет наш Солнышко и т.п.)

Вопрос. Ребята, как вы думаете, к кому обращена эта фраза и кто ее может произносить?

Открываем очередной слайд или запись на доске:

Спи, мой воробушек, спи, спи, мой звоночек родной!

(Ответы уч-ся)

- А почему вы решили, что эту фразу может произносить мама, бабушка и т.п.?

(После ответов детей учитель дописывает фразу полностью)

Спи, мой воробушек, спи, мой сыночек, спи, мой звоночек родной!

Вопрос. Так что же можно понять по обращению?

Вывод. С помощью обращения можно выразить отношение к тому, к кому обращаешься, а также можно охарактеризовать того, кто обращается.
	Микро-групповая

	Познакомить с общей информацией о рекламе, рекламном объявлении, чтобы учащиеся имели о них представление.
	III. Знакомство с понятием «реклама», «рекламное объявление».

- Скажите, ребята, каким образом люди узнают о важных событиях, происходящих в нашей школе, городе?

(Например: из газет, услышав по радио, увидев и прочитав объявление)

- Ребята, нам поручено очень ответственное задание от администрации школы: нас попросили создать рекламное объявление о предстоящем гала-концерте нашего традиционного школьного фестиваля «Весна-2011». Эти рекламные объявления мы разместим в вестибюле школы, в микрорайоне и на сайте школы.

В этом рекламном объявлении нам надо употребить обращения, в которых мы должны выразить наше отношение к тем, кого будем приглашать.

Но давайте сначала разберемся, что такое рекламное объявление, как оно может выглядеть.

Вопрос. Какие у вас возникают ассоциации при слове «реклама»? (Ответы.)

- У вас было задание найти в словарях и выписать лексическое значение слова «реклама». Какие словари вам помогли в этом? Где вы еще могли найти толкование слова «реклама»?

(После ответов уч-ся значение слова «реклама» показывается на очередном слайде:

Реклама (от лат. reklamare – выкрикивать, звать) – 1) информация о товарах, различных видах услуг и т.п. с целью привлечь потребителей, покупателей; 
2) распространение сведений о ком-либо, о чем-либо с целью создания популярности (делать рекламу какому-нибудь певцу, компании, мероприятию)
- Какова же будет цель создания нашего рекламного объявления? Ответьте с опорой на выделенные ключевые слова.

(Ответы уч-ся)

- Давайте посмотрим, как может выглядеть рекламное объявление, из каких элементов оно может состоять.

(Рассматриваются и обсуждаются различные рекламные объявления, в том числе и объявление, сделанное самим учителем)

Вывод. Рекламное объявление обычно включает в себя следующие элементы:

- основной текст, т.е. сама информация о продукте, услугах, идее и т.п.;

- может содержать обращение;

- яркий, броский заголовок или изображение (картинки, фотографии), привлекающие внимание, отражающие тему объявления, создающие настроение;

иллюстрация или символ (название, логотип) или слоган (В ходе рассмотрения и обсуждения рекламных объявлений значение этого слова разъясняется);
- подчеркивающие уникальность предлагаемого;

-справочные сведения: адрес, телефоны, электронная почта, сайт в Интернете.
Реклама должны быть и информативной и эмоциональной, визуально привлекательной.
	Фронтальная

	Способствовать формированию умения использовать обращения в речи, отработка навыка работы с редактором Word. Способствовать развитию творческого мышления, развитию умений работать в команде.
	IV.Создание рекламного объявления с использованием обращения, отражающего отношение к тем, к кому обращаются.

- Сейчас, ребята, мы будем создавать в группах рекламное объявление о нашем традиционном гала-концерте школьного фестиваля «Весна-2011». В нашем рекламном объявлении мы обязательно употребим обращения, потому что объявление адресовано не всем, а конкретным адресатам: нашим родителям, учителям и учащимся школы. Причем, в обращении мы выразим отношение к приглашенным.
Задание.

В течение 1-2 минут посоветуйтесь в группах, как могли бы звучать такие обращения и предложите свои варианты.

(Возможные варианты: к родителям – глубокоуважаемые мамы и папы; к учителям – бесценные наши учителя; к учащимся – дорогие мальчики и девочки и т.п.)

- Какую именно информацию должны получить приглашенные о предстоящем событии?

- Давайте запишем точное название этого мероприятия, когда и в какое время оно будет проводиться и где.

(Информация на очередном слайде или на доске: название мероприятия, дата, время, место)

- Открываем страничку 45 пособия «Учимся с Intel» и начинаем работу по следующему плану: планирование, работа над заданием, проверка и обсуждение.

1. Планирование (создание эскиза). На этом этапе детям осталось обсудить в группах еще один вопрос: «Какие рисунки, символы, фотографии, иллюстрирующие предстоящее событие, вы можете поместить на объявлении?»

2. Работа над заданием. (Здесь необходимо напоминать учащимся, что, работая на этом этапе, надо четко следовать инструкциям)

3. Проверка.

4. Обсуждение.
	Микро-групповая

Групповая

	Способствовать формированию умения работать со словарями, осуществлять поиск в Интернете.

Дальше развивать умение применять полученные знания на практике.

Способствовать развитию умения аргументировано излагать свою точку зрения.

Углубить и расширить знания по обозначенной теме.
	V.Домашнее задание.

1) Найти в словарях и выписать значение слов «копирайтер» и «дизайнер».

2) Составить рекламное объявление на любую тему (употребить обращение, в котором бы выражалось отношение к тому, к кому обращаются с речью), использовав элементы рекламы, которые не применили на уроке (например, слоган) или другие способы дизайнерского оформления (например, вместо символического рисунка – фотография, другое цветовое решение и т.д.).

3) Задание повышенного уровня сложности (по желанию). Написать небольшое рассуждение на тему «Реклама это хорошо или плохо?»

4) Персональное задание. Найти в Интернете информацию о звательном падеже. Можно ли обращения, использованные на уроке, поставить в форме звательного падежа. Если можно, то как, если нельзя, то почему. (Пояснение к заданию. Тема для поиска в Интернете «Звательный падеж в русском языке»)


	Индивидуальная

Индивидуальная

	Дать анализ и оценку успешности достижения цели и наметить перспективу последующей работы.

Ответить на вопросы: что нового узнали, какими умениями и навыками овладели.

Мобилизация детей на самооценку.
	VI.Подведение итогов урока. Рефлексия.

Задание.

Закончите, пожалуйста, фразы:

Обращение нужно для того, чтобы …

С помощью обращения можно…

Рекламное объявление нужно для того, чтобы…

Сегодня на уроке мы познакомились со следующими новыми словами: ….

- Ребята, в течение 3-4 минут самостоятельно ответьте, пожалуйста, на вопросы в анкете и сдайте листочки.

Примерные вопросы для анкеты:

1. Что понравилось на уроке? Когда было Интересно?

2. Что не понравилось?

3. Что далось на уроке труднее всего? Как вы преодолели эти трудности?

4. Напишите, какие вопросы вы бы задали, что было не понятно?

Что бы еще хотел узнать, чему научиться?
	Микро-групповая

Групповая


ГАЛЕРЕЯ

Оформление интерьера школы
Социальный проект

Руководители проекта:

Н.И. Васильева, зам. директора по УВР МОУ СОШ №34, ответственная за реализацию образовательной программы Интел «Путь к успеху»;

Е.С. Муравьева, учитель ИЗО, черчения, МХК МОУ средняя общеобразовательная школа с УИОП №34, г. Воронеж .
Составители проекта, учащиеся школы:
1. Подотыкин Александр

2. Болтнев Кирилл

3. Чекун Владислав

4. Золотых Артем

5. Рудакова Ксения

6. Сорокина Дарья

7. Карташова Анастасия

8. Дедова Юлия

9. Королева Татьяна

10. Рязанцева Екатерина

11. Дружинина Евгения

12. Титов Максим

13. Зубков Михаил

14. Абрамова Софья

15. Крючкова Мария

16. Напольских Юрий

Воронцов Александр Петрович – учитель технологии.
Наш девиз: «Все делать творчески, иначе зачем?»

Цели проекта: создание творческой образовательной среды; развитие творчества учащихся, детей-участников образовательной программы Интел «Путь к успеху»; воспитание эстетического восприятия окружающей среды; привитие любви к своей школе.
Задачи проекта: дать детям возможность самореализации через творчество (рисование, фотография и др.); привлечь интерес учащихся, учителей, родителей и жителей микрорайона к образовательной программе Интел «Путь к успеху»; научить детей навыкам оформительских работ; украсить интерьер школы созданными руками учащихся ценностями; разнообразить формы публичного отчета школы перед местным сообществом; привлечь контингент учащихся в школу.
Социальная значимость проекта.

Как это ни банально звучит, но школа – это наш второй дом. И всем нам хочется, чтобы этот дом был светлым, чистым, красивым и гостеприимным. Тем более что у нашей школы скоро юбилей – 50 лет (1963-2013). Среди учащихся, учителей и родителей был проведен опрос:

1. Хотели бы Вы что-то изменить в интерьере школы?
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2. Что Вы хотели бы изменить в интерьере школы?

Самыми популярными оказались следующие ответы:

39 % - чтобы на стенах школы были не только стенды с полезной и интересной информацией, но и то, что радовало бы глаз, дарило эстетическое наслаждение;

19 % - больше цветов;

18 % - поставить мягкую мебель;

14 % - повесить красивые шторы на окнах;

10 % - другое.
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В течение шести последних лет наши ученики ведут работу по оформлению школы в технике монументальной живописи, создавая настенные панно и витражи (декоративные панно «Вперед, к звездам!», «В гостях у Белоснежки», «Песни моря», «Спорт», витражи «Птица счастья», «Дерево жизни»).
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В этом учебном году наша школа стала площадкой, где реализуется инновационная образовательная программа Интел «Путь к успеху». Программа сразу понравилась детям. Нам очень захотелось, чтобы об этой программе, об успехе ребят больше узнали и ученики нашей школы, и учителя, и родители, и жители микрорайона. Кроме презентации программы на общешкольных родительских собраниях, появления странички Intel на сайте школы захотелось еще и сопроводить программу, поделиться своими успехами с помощью визуального ряда – с помощью фотографий. Ребята-интеловцы решили объединиться с ребятами из кружка «Юный художник» и создать уголок интерьера школы, где фотографии будут «показывать» программу в действии. Тем более что познакомиться с азами искусства фотографии ребята теперь могут в рамках программы, став участниками фотоклуба «Сквозь призму объектива».
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В результате совместной работы и возник социальный проект по оформлению интерьера школы «Галерея».

Ребята, участвующие в проекте, занимают активную жизненную позицию, что важно не только для жизни школы, но и для будущей взрослой жизни самих детей и жизни местного сообщества.

Поиски новых направлений, форм работы с детьми позволили развивать творческие возможности ребят, формировать их как творческих, эстетически развитых личностей.

Создавая красоту, материальные ценности для людей, преобразуя среду, в которой мы живем, ребята преобразуют и совершенствуют себя в первую очередь, приобретают опыт социализации.

Работа детей не только украсила и украсит интерьер школы, но и помогла и поможет дать детям ощущение веры в свои творческие силы, нужности социуму, обрести навыки межличностных отношений, привить любовь к своей школе, а также побудила к бережливому отношению к созданному руками человека.

Этот проект станет одной из творческих форм публичного отчета школы перед местным сообществом и, надеемся, привлечет в школу контингент учащихся.

Что будем делать.
3 этаж, стена между кабинетами 24 (каб. математики) и 25 (каб. ИЗО): роспись по стене с элементами декорирования на тему «Синтез науки и искусства». На декорированной стене расположены рамки формата А3, где будут размещаться рисунки и/или фотографии на тему «Искусство и жизнь».
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3 этаж, стена около кабинета информатики: декорированная стена с элементами росписи по стене на тему «INTEL в нашей школе». Буквы слова «INTEL» выполнены в виде рамок для фотографий. Т.е. внутри букв будет располагаться коллаж из фотографий, отражающих жизнь школы в рамках обучающей программы Интел «Путь к успеху». Композиция будет декорирована геометрическим орнаментом (роспись масляными красками).
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Оформление лестничных пролетов фотографиями и рисунками на темы: «Мы и наш город», «Родная природа», «Дела наши школьные» (15 рамок формата А3).
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Этапы проекта

I этап. Подготовительный.

	Вид работы
	Исполнители
	Сроки

	Эскизирование
	Учащиеся 5 классов
	на уроках ИЗО, IV четверть

	Конкурс эскизов по декорированию и росписи стен
	Участники кружка «Юный художник» и образовательной программы Интел «Путь к успеху»
	апрель-май

2011 г.

	Составление сметы проекта
	Муравьева Е.С., Васильева Н.И., Воронцов А.П.
	май

2011 г.

	Определение состава рабочих групп
	Муравьева Е.С., Васильева Н.И., Воронцов А.П.
	май

2011 г.

	Сбор фотоматериала
	Участники образовательной программы Интел «Путь к успеху», Васильева Н.И.
	постоянно


II этап. Основной.

	Вид работы
	Исполнители
	Сроки

	Нанесение разметок для декорирования стен, роспись стен
	Участники кружка «Юный художник», Муравьева Е.С.
	июнь, август

2011 г.

	Изготовление рамочек для фотографий и рисунков
	Мальчики 6-8 классов, Воронцов А.П.
	июнь, август

2011 г.

	Изготовление декоративной надписи « INTEL»
	Мальчики 6-8 классов, Воронцов А.П.
	июнь, август

2011 г.

	Сбор фотоматериала
	Участники образовательной программы Интел «Путь к успеху», Васильева Н.И.
	постоянно


III этап. Заключительный.

	Вид работы
	Исполнители
	Сроки

	Размещение детских работ (фотографий, рисунков) в интерьере школы
	Участники кружка «Юный художник» и образовательной программы Интел «Путь к успеху», Муравьева Е.С., Васильева Н.И.
	август-сентябрь

2011 г.

	Сбор фотоматериала
	Участники образовательной программы Интел «Путь к успеху», Васильева Н.И.
	постоянно

	Наметить планы по размещению детских работ в интерьере школы
	Участники кружка «Юный художник» и образовательной программы Интел «Путь к успеху», Муравьева Е.С., Васильева Н.И.
	октябрь

2011 г.

Далее раз в полгода


Смета для реализации проекта
	Материалы
	Стоимость

	Подвесные кашпо для цветов
	2 шт. х 50 руб. = 100 руб.

	Краски масляные (5 цветов)
	10 тюбиков х 100 руб. = 1000 руб.

	Рейка 60 м/п
	100 руб.

	Фанера 3-4 мм, 1 лист
	400 руб.

	И Т О Г О:
	1600 руб.


Как видно из представленного плана и сметы расходов – все планируемое – выполнимо. Причем выполнимо в большей степени детьми. А это одна из важных составляющих как проекта, так и программы.

Наиболее высокий уровень, показывающий, что новый вид деятельности освоен – творческие разработки педагогов. Пример такой разработки – профессия «Фотограф» (дополнение к курсу «Технологии и профессия»). Приведенный пример творческой разработки, с одной стороны алгоритмичен, что позволяет использовать его в различных условиях организации учебного процесса в школе; с другой стороны, носит большую творческую и эвристичную составляющую. Это позволяет любому человеку, поставившему себе цель – освоить данный курс, достичь успеха, реализовать свой творческий потенциал, использовать освоенное при изучении различных дисциплин.

ПРОФЕССИЯ «ФОТОГРАФ»

(Дополнение к курсу «Технологии и профессия»)

Е.В. Извекова, учитель начальных классов МОУ Аннинский лицей .
Цикл занятий, используемых при прохождении программы Интел «Путь к успеху» по курсу «Технологии и профессии», может быть использован при организации кружковой работы в школе, а также при организации творческой работы в фотостудиях.

Занятие 1. Введение

Фотограф – это человек, который с помощью специального аппарата – фотокамеры – создает различные изображения (портреты, пейзажи, натюрморты и т.д.). Фотограф – это творческая профессия, которая предполагает определенное видение окружающего мира и познания его в процессе фотосъемки.

Планирование

На занятии можно предложить детям обсудить следующие вопросы:

1. Что делает фотограф?

2. В чем фотограф должен разбираться, что он должен уметь делать?

3. Где работают фотографы?

4. Для чего вообще нужны фотографии?

5. Как вы думаете, почему сегодня так много людей, для которых фотографирование не только профессия, но и интереснейшее увлечение?

6. Чем компьютер может помочь фотографу?

7. Что вы еще хотите узнать о профессии фотографа? Почему? Где можно найти эту информацию?

Чтобы получить больше информации о профессии фотографа, можно рекомендовать детям посетить сайты:

1. rabota.ua › Info…2009/07/04/Professiya_fotograf.asp.
2. letopisi.ru › index.php/Фотограф.

3. ru.wikipedia.org›Фотограф.
4. ucheba.ru›Профессии›Фотограф.

Дополнительная информация.
Те, кто решил связать свою профессиональную жизнь с фотоискусством, должны быть готовы к серьезной конкуренции. Проще приходится тем, кто планирует работать в студиях и ателье. Тем, кто желает стать фотокорреспондентом или покорить мир рекламы, придется потратить много времени и сил для того, чтобы достичь поставленной цели.

Задания.
С помощью полученных вами знаний в области компьютерных технологий и используя цифровую фототехнику, вы сможете познакомиться с тем, как компьютер может помочь в работе фотографа. Для этого мы предлагаем вам выполнить несколько видов творческих заданий:

1. Провести фотосессию с учетом использования полученного фотоматериал для создания различных изделий.

2. Используя материал фотосессии изготовить:

· фото для своего друга;

· календарь;

· буклет-рекламу программы;

· слайд-шоу в формате PDF.

	Занятие 1. Тема «Профессия фотограф. Основы фотографирования»

Цель: знакомство с особенностями профессии «фотограф» и с понятиями «фотограф», «фотокамера»; знакомство с основными правилами построения кадра; развитие умения использовать ресурсы Интернет для поиска нужной информации; развитие умения анализировать снимки, выполненные товарищами.

	Этап занятия
	Приемы и методы
	Что бы я добавила/изменила

	Введение в понятие «фотограф»
	1. Рассказ учителя

2. Самостоятельный поиск информации в Интернет.

3. Работа в группах, поиск ответов на предлагаемые вопросы.

4. Знакомство с видами предстоящей работы
	1. На этапе знакомство с понятием «фотограф» необходимо не давать сразу четкое определение , а предложить поработать в группах, ответив на вопрос «От каких слов произошло слово «ФОТОГРАФ» (пусть подумают, поразмышляют).

2. Во время работы в Интернете, можно предложить найти любую информацию, касающуюся профессии фотографа, использовать при этом не только предлагаемые сайты.

3. При знакомстве с видами предстоящей работы, может стоит показать уже готовый результат, чтобы заинтересовать .

	Знакомство с «правилами построения кадра»
	1. Обсуждение в группах.

2. На основе группового анализа выделение основных правил построения кадра.
	1. Я позволила себе добавить некоторые фотографии (может и не совсем правильные, но наглядность еще никто не отменял)

2. Для моих детей немного непонятно, что такое «мировосприятие», «мировоззрение», «ценностные приоритеты», поэтому данный этап пришлось упрощать.

Правильность-неправильность лучше показывать в сравнении, поэтому лучше добавить фотографии на которых будет видно, где правильное построение кадра, а где явная ошибка (там где смогла, я попыталась найти такие фото, но не факт, что я не ошиблась)

	Практическая часть.

«Проба пера» - фотографирование.
	1. Рассказ учителя о способах съемки.

2. Работа в группах.

3. Анализ получившихся изображений, выделение ошибок.
	1. Данный этап не предусмотрен на этом занятии, но без практических заданий не обойтись, иначе детям будет неинтересно.

2. Важно чтобы попробовать сделать снимок смог каждый.

3. Желательно сразу вывести получившиеся изображения на экран, тогда легче будет анализировать.

	Задание на дом…
	
	1. На данном этапе дети получают задания сделать как можно больше снимков.

2. Можно разделить всех на группы: кто-то фотографирует природу, кто-то людей, кто-то животных.

3. Так как фотоаппарат есть не у всех, я дала один на всех, и дети сами установили очередь. Причем на этом этапе учителю вмешиваться не надо, пусть они сами пробуют.


Занятие 2. «Ощути себя фотографом»

Правила построения кадра

Прежде чем приступить к выполнению заданий, связанных с использованием компьютерных технологий, давайте познакомимся с некоторыми азами профессии фотографа для того, чтобы сделать качественные фотоснимки для создания наших изделий.

Прочитайте текст и определите следующее:
1. Что вы будете фотографировать?

2. Что вы хотите получить в итоге?

3. Как построить кадр, чтобы получить желаемое?

Построенное изображение будет удовлетворять, если соблюдено соотношение:
	Ваши ценностные приоритеты в видении окружающего мира
	
	Соответствует ли полученное изображение вашим ожиданиям и ценностям.


У человека есть опыт восприятия мира, где существуют определенные приоритеты. Вы делаете попытку построить композицию фотографического кадра и при этом основываетесь на собственное мировосприятие. Не забывайте обращаться к таблице критериев оценки по мере того, как будете планировать, работать над заданием, делать проверку и обсуждать.

Чтобы достичь желаемого, необходимо:

1. Определить место главного персонажа в кадре. Место главного персонажа определяется как замыслом построения снимка, так и реальностью, влияющей и корректирующей замысел. При этом надо учитывать:

· неподвижны или находятся в движении персонажи, находящиеся в центре внимания;
· неподвижны или находятся в движении персонажи, находящиеся среди основных персонажей;
· находятся ли персонажи среди объектов живого мира;
· находятся ли персонажи среди предметов;
· находятся ли персонажи среди зданий, каких-либо сооружений.
2. Учитывать влияние предметов на создание смысла. А именно:
· есть предметы, представляющие ценность художественную, историческую, архитектурную, и человек воспринимает их как ценность;

· есть предметы, которые являются обязательными атрибутами («спутниками») человека (например, неотъемлемым атрибутом фотографа является фотоаппарат);

· есть предметы, которые определяются человеком как фон для снимка (человек среди цветов, зданий, сооружений, предметов, не имеющих для него большого значения, но украшающих его жизнь). То есть фотограф все время определяет соотношение «объект–ценностные для него предметы, предметы-«спутники», предметы антуража».

3. Расположить кадр на плоскости. Это можно сделать: горизонтально; вертикально; по диагонали.

Главное при выборе расположения – определить соотношение «объект–пространство».

4. Правила, используемые при построении кадра. Взглянув в видоискатель фотоаппарата, видишь, какой объем (визуальный объем) информации попадает в кадр. Чтобы зафиксировать увиденное, достаточно нажать на кнопку «Пуск». Другой вопрос, получите ли вы при этом желаемое? Чтобы удачно скомпоновать кадр, надо придерживаться нескольких правил:

· правила «золотого сечения»;

· правила «2-х третей»;

· правила подборки фона.

Правило «золотого сечения»

Все предметы (объекты), попадающие в кадр, должны быть уравновешены, т.е. равномерно распределяться в кадре. Практика показывает, что фотография не будет смотреться, если в одной части фотографии будут располагаться предметы, а вторая будет «пустовать».

Между главным объектом съемки и сопутствующими предметами должна соблюдаться определенная пропорция. Главный персонаж должен быть на первом плане, сразу бросаться в глаза, доминировать. Сопутствующие предметы должны быть расположены как бы в тени, но при этом их расположение должно согласовываться с общим замыслом съемки. Как практически это сделать? Кадр, его границы видны в видоискатель или на ЖК-экране фотоаппарата, можно условно разделить на 9 прямоугольников. Главная информация должна содержаться по углам среднего из них. При таком подходе основной объект съемки будет находиться в центре сюжета, а вы достигните своей цели.

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Правило «2-х третей»

В изобразительном искусстве существует правило: линия горизонта не должна делить картину пополам, за исключением редких случаев, и это, видимо, связано с особенностью человеческого восприятия окружающего мира. Фотографическое изображение также должно включать либо две трети земли и одну треть неба, либо наоборот. В первом случае основными объектами съемки будут предметы, находящиеся на земле. В другом случае – облака (или солнце) на фоне неба.

Правило подборки фона

Фоном могут быть цветовые полотна, предметы, пейзаж (природа), люди (животные), транспорт. При этом к фону предъявляются конкретные требования:
· ненавязчивость;
· неброскость;
· дополняющая функция (например, выразительность объекта или дополнение к чертам характера и т.п.);
· расплывчатость.
Задания

1. Подберите фотографии-примеры с одним или несколькими основными персонажами. Проанализируйте их на предмет соответствия места этих персонажей в кадре замыслу фотографа.

2. Сделайте фотографии, на которых человек был бы изображен среди предметов, выполняющих различные функции в кадре.

3. Подберите фотографии, которые могли бы служить иллюстрациями соблюдения и несоблюдения правил компоновки кадра.

Занятие 3. Фото в рамке

Материалы для занятия подготовлены Е.В. Извековой (МОУ Аннинский лицей, Аннинский муниципальный район).

Настоящий фотограф, прежде всего, снимает окружающих его людей, но умение увидеть и поймать интересный момент – это только полдела. Важно необычно и красиво преподнести результат своей работы. Вы когда-нибудь получали фото в подарок? Как оно было оформлено? Хотели бы вы что-нибудь изменить в нем? Готовя такой подарок сами, как бы вы его оформили? Можно ли сделать обычное фото более интересным и необычным?

Задание

Изготовить фото в рамке.

Планирование

Прежде чем браться за фотоаппарат, продумайте:

· кого вы собираетесь представить;

· будет ли человек сфотографирован в полный рост или нет;

· где вы будете проводить фотосъемку;

· будет ли это изображение человека просто или среди определенных предметов (объектов), несущих дополнительную смысловую нагрузку.

Запишите на листе информацию о человеке, которого вы хотите представить на фото. Сделайте эскиз планируемой фотографии.

Подумайте над следующими вопросами и обсудите их с партнером:

· Какую информацию кроме изображения можно отразить на фотографии?

· Как лучше расположить текстовую информацию на снимке?

Запишите ваши мысли.
Не забывайте обращаться к таблице критериев оценки по мере того, как будете планировать работу, выполнять задание, делать его проверку и обсуждать получившийся результат.

Если вам понадобится помощь, смотрите соответствующие разделы справочника «Практическое руководство»:

Графика – Раздел 2.10: Вставка текста в рисунок.

Графика – Раздел 2.8: Рисование с помощью кисти.

Графика – Раздел 2.9: Рисование с помощью распылителя.

Графика – Раздел 3: Внесение изменений в рисунки.

Алгоритм выполнения задания

1. Выбор необходимой техники (фотоаппарат, объективы, пленка, фотовспышка, штатив, фон).

2. Осмотр места фотосъемки.

3. Предварительная корректировка замысла в зависимости от пространства; предметов, находящихся в пространстве; фона; количества объектов съемки и т.д.
4. Выявление различных точек зрения с позиции «мировосприятия».

5. Корректировка первоначального замысла в зависимости от точек зрения персонажей фотосъемки.

6. Расстановка персонажей при построении «возможного мира».

7. Возьмите фотоаппарат. Включите его. Выберите режим съемки (это может быть «авторежим» (необходимые установки фотоаппарата выбираются автоматически для «среднего» кадра), «портрет», «пейзаж», «в помещении» и т. д.). Используя информацию о правилах фотосъемки и информацию, которую вы обсудили во время проведения планирования, выберите (создайте) сюжет и сфотографируйте человека.

8. Используя переходник фотоаппарата, перенесите файлы из фотоаппарата на компьютер. Просмотрите полученные изображения.

9. Выберите понравившийся вам кадр.

10. Откройте фото с помощью программы Paint.

11. Если необходимо, измените масштаб так, чтобы на экране было видно все изображение.

12. Используя инструменты программы, поместите фотографию в красивую, подходящую случаю рамочку и добавьте надпись.

13. Дополнительные возможности: если хотите, можно добавить интересные мультипликационные рисунки на фото.

14. Сохраните свою работу.
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Пример дополнительного оформления фотографии
Проверка

Посмотрите на свою работу. Оцените ее, опираясь на следующие вопросы:
1. Учтено ли мировосприятие при построении кадра?

2. Отражено ли мировосприятие в полученном снимке?

3. Если да, то чье?

4. Учтены ли три основных правила:

· правило « золотого сечения»;

· правило «2-х третей»;

· правило подборки фона.

Если вы не можете ответить хотя бы на один из перечисленных вопросов, внесите изменения в свой материал.

Обсуждение

1. Кто (что) изображен (о) на фотографии?

2. Какое место занимает «основной объект» в кадре («возможном мире»)?

3. Каково соотношение между построенным «возможным миром» и миром реальным?

4. Что вам больше всего нравится в вашей фотографии?

5. Какие навыки работы с компьютером могут понадобиться в будущем? Для работы над какими проектами они пригодятся?

	Занятие 1. Тема «Фото в рамке»

Цель: знакомство с особенностями и возможностями работы с фотографиями в программе Paint; развитие умения отбирать наиболее удачно выполненные фотографии.

	Этап занятия
	Приемы 
и методы
	Что бы я добавила/изменила

	Введение в тему
	Рассказ учителя,
беседа
	Этот этап корректировки не требует. Все понятно и доступно.

	Планирование
	Работа в группах
	Данный этап перекликается с 1 частью программы и детям алгоритм работы уже знаком. Они смогли самостоятельно, работая в группах преодолеть этот этап работы .

Практическое руководство тоже не потребовалось, т.к. азы работы в программе Paint им уже знакомы.

	Работа над заданием
	Работа в парах.
	На этом этапе возникли трудности:

Программа Paint на разных компьютерах имеет разную версию, где-то более ранняя версия, где-то более поздняя, поэтому возможности оказались у детей разные. Решением может оказаться установка одинаковой версии этой программы на все компьютеры, но об этом надо было подумать заранее.

Много времени занял процесс сбрасывания фотографий на компьютеры детей и отбор фотографий, с которыми стоит поработать. Я думаю, это занятие надо было разделить на 2 части: 1 часть фотографирование, сброс фотографий и отбор лучших, а 2 часть непосредственная работа в программе Paint. Таким образом, на это занятие надо отводить не 45 минут, а 90 минут

Но, не смотря на все трудности, работы все же получились, правда, на дополнительные возможности времени не хватило. Опять же, это к вопросу о 2 часах на это занятие.

	Проверка и обсуждение
	Работа в парах.

Беседа
	А вот эти два этапа оказались «смазанными» - торопились… Сама виновата, надо было продумать!!!!!
И еще один момент: дети должны получать готовый продукт своего труда, поэтому я распечатала получившиеся фотографии, но на черно-белом принтере. Отсутствие цветного изображения даже в неплохих работах заметно снизил «радость» от конечного результата труда…. вывод: нужен цветной принтер и желательно фотобумага…


	Занятие 3. Тема «Фото в рамке»

Цель: обработка фотографий в программе Paint; развитие умения отбирать наиболее удачно выполненные фотографии.

	Этап 
занятия
	Приемы и методы
	Что бы я добавила/изменила

	Введение в тему
	рассказ учителя

беседа
	Этот этап корректировки не требует. Все понятно и доступно.

	Планирование
	Работа в группах
	Данный этап перекликается с 1 частью программы и детям алгоритм работы уже знаком. Они смогли самостоятельно, работая в группах преодолеть этот этап работы.

Практическое руководство тоже не потребовалось, т.к. азы работы в программе Paint им уже знакомы.

	Работа над заданием
	Работа в парах.
	Фотографии были уже отобраны, поэтому на этом занятии дети работали только в программе Paint.

Трудности, связанные с разными версиями программы мы попытались преодолеть путем индивидуальной помощи каждое паре работающих. Причем дети быстро схватили суть и к концу занятия различия в разных версиях программы уже не чувствовалась.

И, как следствие всего вышесказанного, дети смогли выполнить не только обязательную часть заданий, но и многие смогли использовать дополнительные возможности.

Все же я склоняюсь к тому, чтобы это занятие было двухчасовое: 1 часть фотографирование, сброс фотографий и отбор лучших, а 2 часть непосредственная работа в программе Paint..



	Проверка и обсуждение
	Работа в парах.

Беседа
	На этот раз последние два этапа были не пропущены. Дети совместно смогли выявить ошибки. Единственное я бы еще конкретнее прописала критерии правильности выполнения. В общем, надо немного поправить текст программы. Есть над чем поработать….


Занятие 4. Календарь

(Материалы для занятия подготовлены Е.В. Извековой (МОУ Аннинский лицей, Аннинский муниципальный район).

Нет ни одного человека, в доме у которого не было бы календаря. Наиболее распространенные на сегодняшний день календари можно подразделить на несколько видов: настенные плакатные календари, настенные перекидные календари, квартальные календари, настольные календари-домики и карманные календари. Как правило, стандартный ассортимент рекламной и полиграфической продукции компании включает в себя сразу несколько видов календарей, использующихся для разных целей. Самый престижный вид календарей – настенные перекидные. Они достаточно дорогие и очень престижные. Такие календари обычно состоят из семи или тринадцати листов и скрепляются пружиной с ригелем – специальной петлей для крепления на стену.

На занятии можно предложить детям обсудить следующие вопросы:

1. Может ли фотограф помочь в изготовлении такого календаря?

2. Что может быть изображено на нем?

3. Как можно сделать такой календарь с помощью компьютера?

Задание

Создать календарь с использованием возможностей фотоаппарата и компьютера.

Планирование

Сделайте эскиз одного листа календаря, который можно напечатать. Ориентируйтесь на приведенный справа пример.

Подумайте над следующими вопросами и обсудите их с партнером.

1. Кого (какой сюжет) вы собираетесь представить на фотографии?

2. Это будет человек или только пейзаж? Будут ли присутствовать люди на фоне пейзажа?

3. Где вы будете проводить фотосъемку?

4. Как в общих чертах должен выглядеть календарь?

Запишите ваши мысли.
Не забывайте обращаться к таблице критериев оценки по мере того, как будете планировать работу, выполнять задание, делать его проверку и обсуждать получившийся результат.

Если вам понадобится помощь, смотрите соответствующие разделы справочника «Практическое руководство»:

Графика – Раздел 5: Вставка картинок в документ.

Графика – Раздел 7: Работа с таблицами.

Графика – Раздел 9: Добавление специальных эффектов.

Алгоритм выполнения задания

1. Возьмите фотоаппарат. Включите его. Выберите режим съемки (это может быть «авторежим» (необходимые установки фотоаппарата выбираются автоматически для «среднего» кадра), «портрет», «пейзаж», «в помещении» и т. д.). Используя информацию о правилах фотосъемки и информацию, которую вы обсудили во время проведения планирования, выберите (создайте) сюжет и сфотографируйте пейзаж, человека на фоне природы.

2. Используя переходник фотоаппарата, перенесите файлы из фотоаппарата на компьютер. Просмотрите полученные изображения.

3. Выберите понравившийся вам кадр. Скопируйте его.

4. Запустите Microsoft Word.

5. Измените ориентацию листа с альбомной на книжную.

6. Измените масштаб изображения так, чтобы на экране была видна вся страница.

7. Вставьте в документ фотографию, которую вы скопировали ранее.

8. Добавьте заголовок, набранный в WordArt после изображения. Убедитесь, что заголовок соответствует назначению календаря.

9. Дополнительные возможности: если хотите, измените форму и цвет объекта; добавьте цветную рамку. Вы можете использовать одну из имеющихся художественных рамок, изменить ее цвет и ширину или создать свою собственную;

10. Нажмите клавишу Enter несколько раз, чтобы опустить курсор на начало строки.

11. На следующей строке вставьте таблицу, в которой будет семь столбиков и семь строк.

12. Если необходимо, увеличьте масштаб.

13. Начиная с первой ячейки, напечатайте названия дней недели и числа так, чтобы они соответствовали заявленному месяцу.

14. Чтобы календарь выглядел красиво, измените параметры так, чтобы все строки были одинаковой высоты, а столбцы – одинаковой ширины. Затем измените расположение и выравнивание слов внутри ячеек так, чтобы все ячейки выглядели одинаково.

15. Дополнительные возможности:

· использовать календарь будет удобнее, если названия будних и выходных дней недели будут набраны разным цветом;

· можно использовать предлагаемые стили таблиц;

· для удобства восприятия можно добавить дополнительные сведения (год, название места на фотографии).

16. Используя первый лист как шаблон, создайте такие же листы календаря на весь год.

17. Дополнительные возможности:
· можно добавить титульный лист к вашему календарю;

· для создания общего стиля можно добавить заливку страницы.

18. Сохраните свою работу.
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Пример дополнительного оформления календаря

Проверка.
Посмотрите на календарь, который у вас получился. Убедитесь, что в нем есть все необходимые элементы:

· фото (пейзаж);

· таблица со строками одинаковой высоты и столбцами одинаковой ширины;

· ячейки отформатированы так, что выделяются на общем фоне;

· указано название месяца, на который составлен каждый лист календаря.

Обсуждение

Подготовьтесь к обсуждению по следующим вопросам:

1. Будет ли такой календарь полезен вашим знакомым?

2. Какую еще информацию можно поместить на таком календаре?

3. Учтены ли три основных правила:

· правило «золотого сечения»;

· правило «2-х третей»;

· правило подборки фона?

	Занятие 4. Тема «Календарь»

Цель: работа с фотографиями в программе Microsoft Office Word, развитие умения отбирать наиболее удачно выполненные фотографии, добавление к фотографиям таблицы и объекта WordArt, развитие умения работать в команде и малых группах.

	Этап 
занятия
	Приемы и методы
	Что бы я добавила/изменила

	Введение в тему
	Рассказ учителя,
беседа
	Этот этап корректировки не требует. Все понятно и доступно.

	Планирование
	Работа в группах
	Данный этап перекликается с 1 частью программы и детям алгоритм работы уже знаком. Они смогли самостоятельно, работая в группах преодолеть этот этап работы.

	Работа над заданием
	работа в парах.
	На этот раз оказалось, что фотографии принесла только одна девочка, поэтому пришлось остальным работать с моими фотографиями. Все же я вновь склоняюсь к тому, чтобы разделить занятие на 2 части, либо выделить отдельное занятие в самом начале, которое будет посвящено только фотографированию и отбору фотографий, но тогда придется кардинально переработать структуру каждого занятия. В общем, решайте….

Программа в которой дети работали трудностей у них не вызвала и многие смогли сделать не 1 лист календаря, а 2-3, многие использовали дополнительные возможности.

Но вот что касается дополнительных возможностей, я думаю, что тут можно было предложить сделать календарь настольный (который складывается треугольником) либо в самом начале оговорить условия так, чтобы каждая группа выполнили лист определенного месяца, а в конце можно было распечатать и объединить сброшюровав и кому-нибудь подарить (например директору) было бы прикольно…

	Проверка и обсуждение
	Работа в парах.

Беседа
	Последние два этапа были не пропущены. Дети совместно смогли выявить ошибки, получили в распечатанном виде свои работы. Но, все же, надо конкретнее прописать критерии правильности выполнения, как и прошлый раз.


Занятие 5. Буклет-реклама программы (фото с занятий Intel)

(Материалы для занятия подготовлены Е.В. Извековой (МОУ Аннинский лицей, Аннинский муниципальный район).

Буклеты, как правило, многокрасочные издания, отпечатанные на одном листе, сфальцованное любым способом в два и более сгибов (гармошкой, дельтообразно, с поперечным фальцем и т. д.). Это наиболее часто встречающийся вид рекламной печатной продукции. Наиболее распространены три формата буклетов: А5 (148х210 мм), А4 (210х297 мм) и А3 (297х420 мм).

Яркие, цветные буклеты, привлекающие внимание интересным дизайном и качественной печатью, могут выполнять имиджевую функцию, рекламировать конкретный продукт или услугу, сообщать о каком-то событии и решать еще множество разных задач.

Задание

Создайте эскиз рекламного буклета.

Планирование

Подумайте над следующими вопросами и обсудите их с партнером.

1. Кого или что (какую информацию) вы собираетесь представить?

2. Какой фоторяд вы будете использовать?

3. Где вы будете проводить фотосъемку?

Запишите на листе информацию о том, что вы хотите представить на буклете. Распланируйте и разместите и фотографии и текст на листе бумаги. Посмотрите на пример
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Не забывайте обращаться к таблице критериев оценки по мере того, как будете планировать работу, выполнять задание, делать его проверку и обсуждать получившийся результат.

Если вам понадобится помощь, смотрите соответствующие разделы справочника «Практическое руководство»:

1. Графика – Раздел 6: Дизайн документа.

2. Графика – Раздел 8: Работа с объектами рисунка.

3. Графика – Раздел 9: Добавление специальных эффектов.

4. Графика – Раздел 7: Работа с таблицами.

Алгоритм выполнения задания

1. Возьмите фотоаппарат. Включите его. Выберите режим съемки (это может быть «авторежим» (необходимые установки фотоаппарата выбираются автоматически для «среднего» кадра), «портрет», «пейзаж», «в помещении» и т. д.). Используя информацию о правилах фотосъемки и информацию, которую вы обсудили во время проведения планирования, выберите (создайте) сюжет и сфотографируйте пейзаж, человека на фоне природы или то, что вы запланировали.

2. Используя переходник фотоаппарата, перенесите файлы из фотоаппарата на компьютер.

3. Просмотрите полученные изображения. Выберите понравившийся вам кадр. Скопируйте его.

4. Запустите Microsoft Word.

5. Измените ориентацию листа с книжной на альбомную.

6. Измените масштаб изображения так, чтобы на экране была видна вся страница.

7. Вставьте таблицу, в которой будет три столбика и одна строка – это одна сторона буклета.

8. Опустите курсор на следующую страницу и повторите действия – это вторая сторона буклета.

9. Вставьте в документ фотографии, которые вы скопировали ранее.

10. При необходимости уменьшите размер фото и выберите в меню режим «обтекание текстом».

11. Добавьте надписи, набранные в WordArt, после изображений. Убедитесь, что заголовки соответствуют изображениям на фотографиях.

12. Дополнительные возможности:

· если хотите, измените форму и цвет объекта;

· добавьте цветную границу буклета. Вы можете использовать одну из имеющихся художественных рамок, изменить ее цвет и ширину;

· сделайте заливку страницы.

13. Если необходимо увеличьте масштаб.

14. Сохраните свою работу.
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Пример дополнительного оформления буклета

Проверка

Посмотрите на буклет, который у вас получился. Убедитесь, что в нем есть все необходимые элементы:

· название;

· соответствие фотографий и текста надписей;

· фотографии;

Обсуждение

Подготовьтесь к обсуждению буклета по следующим вопросам:

1. Будет ли такой буклет полезен вашим знакомым?

2. отражает ли ваш буклет главный смысл программы и занятий

3. Какую еще информацию можно поместить в таком буклете?

4. Учтены ли три основных правила для фотографий:

· правило «золотого сечения»;

· правило «2-х третей»;

· правило подборки фона.

	Занятие 5. Тема «Буклет».

Цель:

1. Работа с фотографиями в программе Microsoft Office Word .

2. Развитие умения отбирать наиболее удачно выполненные фотографии.

3. Добавление к фотографиям таблицы и объекта WordArt
4. Развитие умения работать в команде и малых группах.



	Этап занятия
	Приемы и методы
	Что бы я добавила/изменила

	Введение в тему
	рассказ учителя

беседа
	Этот этап корректировки не требует. Все понятно и доступно.

	Планирование
	Работа в группах
	Данный этап перекликается с 1 частью программы и детям алгоритм работы уже знаком. Они смогли самостоятельно, работая в группах преодолеть этот этап работы.

	Работа над заданием
	работа в парах.
	Уровень сложности на этот раз соответствовал уровню подготовки детей. Все с интересом включились в работу. Многие вообще узнали что такое буклет первый раз и их это конечно же заинтересовало.

Те кто более «продвинутее» смогли справиться с дополнительными возможностями.

Хочется отметить, что из-за ограниченного времени некоторые не успели доделать буклет, но пришли уже после того, как в лагере закончились занятия и попросили доделать работу, что говорит о заинтересованности детей. Не зря работаем….

Вопрос с фотографиями понятен. Но думаю нам надо определиться, что для нас важнее: научить фотографировать или научить обрабатывать фотографии в доступных для детей программах. Если первое, то надо удлинить курс и усилить внимание именно на процесс фотографирования. Если второе, то я думаю этого будет достаточно, надо лишь немного откорректировать то что есть.



	Проверка и обсуждение
	Работа в парах.

Беседа
	Дети совместно смогли выявить ошибки, получили в распечатанном виде свои работы.




Занятие 6. Слайд-шоу «Мои одноклассники»

Слайд шоу – это фильм из фотографий. Стандартное слайд-шоу состоит из определенного количества фотографий, которые перелистываются при помощи красочных видеопереходов и сопровождаются приятной музыкой.

Слайд-шоу может стать очень оригинальным подарком и с легкостью удивить и порадовать любого. Вы можете создать тематическое слайд-шоу и подкрепить его не только самыми любимыми фотографиями, но и элементами видео. Все что для этого нужно, это набрать фотографии, которых у вас уже накопилось достаточно, для создания слайд-шоу. Из ваших фотографий можно создать оригинальный мини-фильм с музыкальным сопровождением и красочным подарочным оформлением. Слайд-шоу из фотографий с музыкой – о таком подарке можно только мечтать!

Задание

Создайте эскиз слайд-шоу. Ориентируйтесь на пример.
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Пример оформления слайд-шоу

Планирование

Подумайте над следующими вопросами и обсудите их с партнером.

1. На какую тему вы могли бы создать слайд-шоу из ваших снимков?

2. Какие фотографии вы бы для этого отобрали?

3. В какой последовательности вы бы их расположили?

4. Как вы могли бы прокомментировать каждую фотографию?

Запишите ваши мысли.

Не забывайте обращаться к таблице критериев оценки по мере того, как будете планировать работу, выполнять задание, делать его проверку и обсуждать получившийся результат.

Если вам понадобится помощь, смотрите соответствующие разделы справочника «Практическое руководство»:

1. Мультимедиа – Раздел 1: Знакомство с Microsoft PowerPoint.

2. Мультимедиа – Раздел 2: Просмотри слайдов, работа с ними.

3. Мультимедиа – Раздел 3: Создание презентации.

4. Мультимедиа – Раздел 4: Делаем слайды красивыми.

5. Мультимедиа – Раздел 5: Вставка текста.

6. Мультимедиа – Раздел 6: Вставка картинок и художественных эффектов.

7. Мультимедиа – Раздел 7: Добавление звуков, фильмов и ссылок.

8. Мультимедиа – Раздел 8: Добавление анимации и специальных эффектов.

9. Мультимедиа – Раздел 9: Демонстрация презентации.

Алгоритм выполнения задания

1. Возьмите фотоаппарат. Включите его. Выберите режим съемки (это может быть «авторежим» (необходимые установки фотоаппарата выбираются автоматически для «среднего» кадра), «портрет», «пейзаж», «в помещении» и т. д.). Используя информацию о правилах фотосъемки и информацию, которую вы обсудили во время проведения планирования, выберите (создайте) сюжет и сфотографируйте пейзаж, человека на фоне природы или то, что вы запланировали.

2. Используя переходник фотоаппарата, перенесите файлы из фотоаппарата на компьютер. Просмотрите полученные изображения.

3. Выберите понравившийся вам кадр. Скопируйте его.

4. Запустите Microsoft Power Point.

5. Вставьте титульный слайд и напечатайте название вашего слайд-шоу.

6. Добавьте следующий слайд, выберите макет, в котором заложен «заголовок и объект».

7. Поместите в «окно» объекта копию фотографии, а в «заголовок» – подпись, соответствующую изображению.

8. Создайте столько слайдов, сколько фотографий у вас есть.

9. Добавьте анимацию к смене слайдов, поставив метку в окошке «автоматически» через 3 секунды.

10. Сохраните ваш слайд-шоу в виде демонстрационного варианта.

11. Дополнительные возможности:

· можно изменить фон презентации;
· добавить звук из файла;

· использовать вместо заголовков, объекты WordArt;

· добавить анимацию к фотографиям или надписям;

· можно добавить рамочки к фотографиям.

12. Сохраните свою работу.

Проверка

Посмотрите свое слайд-шоу. Убедитесь, что в нем есть необходимые элементы:

· титульный лист с названием вашего слайд-шоу.

· на каждом слайде присутствует фотография.

Снимки, используемые в презентации, должны соответствовать надписям под фотографиями. Просмотр презентации должен осуществляться автоматически.

Обсуждение

Приготовьтесь к обсуждению ответов на следующие вопросы:

1. Где и кому можно демонстрировать свое слайд-шоу?

2. Каким еще способом можно демонстрировать свои снимки?

3. Какие еще навыки работы с компьютером могут понадобиться вам в будущем?

4. Учтены ли три основных правила для фотографий:

- правило «золотого сечения»;

- правило «2-х третей»;

- правило подборки фона.

5. Что вам больше всего понравилось в вашей работе? Почему?
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Пример использования дополнительных возможностей при создании слайд-шоу

	Занятие 6. Тема «Слайд-шоу «МОИ ОДНОКЛАССНИКИ» »

Цель: работа с фотографиями в программе Microsoft PowerPoint; развитие умения отбирать наиболее удачно выполненные фотографии, развитие умения работать в команде и малых группах.

	Этап занятия
	Приемы и методы
	Что бы я добавила/изменила

	Введение в тему
	Рассказ учителя

беседа
	Этот этап корректировки не требует. Все понятно и доступно.

	Планирование
	Работа в группах
	Данный этап перекликается с 1 частью программы и детям алгоритм работы уже знаком. Они смогли самостоятельно, работая в группах преодолеть этот этап работы.

	Работа над заданием
	Работа в парах.
	На этом занятии дети работали в программе презентаций. Данная программа им уже знакома, но элемент анимирования слайдов они еще не знали, поэтому данный этап вызывал у них интерес.
В зависимости от уровня подготовленности дети смогли выбрать сами уровень сложности. Кто-то сделал только несколько слайдов, а кто-то выполнил работу, используя дополнительные возможности.

Стоит отметить такой момент: детям не было сообщено о четком количестве слайдов, которые они должны были сделать, по этому, не видя, конец работы, некоторые начали спрашивать о том, сколько их надо сделать. Я думаю стоит дать четкое количество слайдов, чтобы был «виден конец» работы. Но это особенность моих маленьких детей.

Еще один момент, мне показалось, что создание просто презентации не вызвало огромного интереса, может стоит продумать и заменить презентацию чем-нибудь другим, а то получается что мы продублировали 1 часть Интела. Надо подумать…

	Проверка и обсуждение
	Работа в парах.

Беседа
	Дети совместно смогли выявить ошибки, получили в распечатанном виде свои работы.


Занятие 7. Слайд-шоу в формате PDF

(Материалы для занятия подготовлены Н.И. Васильевой (МОУ СОШ №34, г. Воронеж).

Один из интересных способов показа цифровых снимков заключается в создании слайд-шоу и демонстрации его на экране компьютера. Любое высказывание, рассказ (а слайд-шоу – это ведь видеорассказ), рассчитанные на публику, должны, кроме темы, соответствовать идее. Если для самого себя и для слушателей, зрителей ее не сформулировать, любое слайд-шоу (публичное выступление) будет просто набором фотографий и не будет вызывать ожидаемого впечатления. То есть сначала зрителям надо предоставить ответ на вопрос: о чем я хочу сказать, а потом – что я хочу сказать. Например, «Города, где я бывал» – это тема. «Путешествовать – значит расширять рамки своего узкого мира», «Лето – это маленькая жизнь», «Окна домов – это глаза города» – это варианты ее раскрытия.

Об этом надо задуматься прежде, чем вы приступите к отбору фотографий для своего шоу. Даже для работников телевидения, где видеоряд – важнейшая составляющая, текст все-таки первичен. При этом просто необходимо учитывать особенности восприятия тех, кому будет демонстрироваться слайд-шоу.

На занятии можно предложить детям обсудить следующие вопросы:

1. А вы когда-нибудь смотрели у ваших друзей, знакомых слайд-шоу из цифровых фотографий?

2. Снимки были посвящены одной или разным темам?

3. Вам понравилось слайд-шоу?

4. Хотели бы вы пригласить друзей и показать им так же свои работы?

5. Как можно создать слайд-шоу с помощью компьютера?

Задание

Создать слайд-шоу на определенную тему, следить за соответствием темы и основной идеи проекта.

Планирование

Подумайте над следующими вопросами и обсудите их с партнером.

1. На какую тему вы могли бы создать слайд-шоу из ваших снимков?

2. Какие фотографии вы бы для этого отобрали?

3. В какой последовательности вы бы их расположили?

4. Как вы могли бы прокомментировать каждую фотографию?

Запишите ваши мысли.

Алгоритм выполнения задания

1. Запустите Adobe Photoshop Elements 6.
2. Выберите режим Организация.

3. В открывшемся окне щелкните по кнопке Создание.

4. На появившейся справа панели выбрать пункт Слайд-шоу. Перед вами появится диалоговое окно с параметрами.

5. Не меняя предложенных параметров, щелкните по кнопке ОК.

6. Перед вами откроется редактор слайд-шоу.

7. Нажмите на кнопку Добавить объекты, расположенную в верхней части появившегося редактора, и выберите из списка пункт Фотографии и видео из Организатора.

8. Перед вами появится новое диалоговое окно, где вам нужно будет выбрать те фотографии, которые вы хотите поместить в слайд-шоу. Отметьте галочками нужные.

9. Нажмите на кнопку Готово, чтобы закрыть диалоговое окно.

10. При необходимости вы можете применить дополнительные настройки слайд-шоу, изменив их на панели справа.

11. После завершения настройки слайд-шоу нажмите в верхней части рабочей области на кнопку Экспорт.

12. Выберите в появившемся диалоговом окне пункт PDF-файл.

13. Выберите ниже в дополнительных параметрах вкладку Размер слайда – средний (1024х768). Проверьте, чтобы стояла галочка напротив пункта Непрерывно. Отметьте пункт Показать слайд-шоу после сохранения.

14. Нажмите кнопку ОК.

15. Откроется окно сохранения файла.

16. Введите имя файла, укажите папку для сохранения своей работы и нажмите кнопку Сохранить.

17. Выберите Нет в появившемся диалоговом окне.

18. Откроется созданное вами слайд-шоу.

Проверка

Посмотрите свое слайд-шоу. Убедитесь, что в нем есть необходимые элементы.

Обсуждение

Приготовьтесь к обсуждению следующих вопросов:

1. Как слайд-шоу может помочь фотографу достичь успеха в своей работе?

2. Где и кому фотограф может демонстрировать свое слайд-шоу?

3. Каким еще способом фотограф может демонстрировать свои снимки? Какие навыки работы с компьютером для этого необходимы?

4. Что вам больше всего понравилось в вашей работе? Почему?
Представленные наработки опубликованы в сборнике:
Психолого-педагогическое сопровождение инноваций в системе образования: теория и практика : научно-методический сборник. Выпуск 6. [И.А. Дендебер (отв. ред.)]. – Воронеж: Воронежский госпедуниверситет, 2011. – 235 с.
Последовательно проходя фазы развития: объектную, субъектно-функциональную, субъектную и преобразова-ния, человек обретает обогащенный субъектный  и субъективный опыт
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Новая форма преподавания незнакомого материала + новые по содержанию виды преподаваемой деятельности
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убеждение в правоте своей позиции
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убеждение в правильности подхода при организации занятий





зачем что-либо менять, у меня и так все получается





изменение убеждения не столько в плане успеха ученика сколько в своем «я»





Пример одного листа 
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субъектный  и субъективныйопыт обучающихся – участников программы Интел «Путь к Успеху»





семинары, конференции





круглые столы, представление опыта в статьях и т.д.





конкурсы, фестивали





содержание программы
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